
索 道 安 全 報 告 書 

平成 23 年８月１０日 

カルルス温泉 サンライバスキー場 

 株式会社 登別ゴルフ場 

１． お客様へ 

  当社の索道施設をご利用頂き誠にありがとうございます。また、索道事業へのご理 

 解とご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

  当社は経営理念の第一に安全確保を掲げ、法令を遵守し安全輸送に努めております。 

 本報告書は、鉄道事業法に基づき、輸送の安全確保のための取組みや安全の実態につ

いて、自ら検証するとともに、ご利用頂いておりますお客様始め関係各位に広くご理

解いただくために公表するものであります。 

  皆様からの声を輸送の安全に役立てたく、積極的なご意見を頂戴できれば幸いです。 

 

株式会社 登別ゴルフ場 

 代表取締役 加森 公継 

 

２． 基本方針と安全目標 

  当社の経営理念の第一は、安全の確保です。「安全基本方針」を次ぎのように掲げ、 

 社長以下従業員に周知・徹底しております。 

（１） 基本方針 

・ 一致団結して輸送の安全確保に努めること。 

・ 輸送の安全に関する法令及び関連する規程（本規程を含む。以下、「法令等」と

いう。）をよく理解するとともにこれを遵守、厳正、かつ忠実に遂行すること。 

・ 常に輸送の安全に関する状況を理解するよう努めること。 

・ 職務の実施にあたり、推測に頼らず確認の励行に努め、その取扱いに疑いがあ

る時は、最も安全と思われる取扱いをすること。 

・ 事故又は災害が発生した時は、人名の救助を最優先とし、速やかに行動し安全

適切な処置を行なうこと。 

・ 情報の伝達は、迅速及び正確に伝え、透明性を確保すること。 

・ 常に問題意識を持ち、安全確保の向上と研究を行い、必要な改革には積極的に

取り組むこと。 
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（２） 安全目標 
  平成 23 年シーズン（平成 22 年 12 月 24 日～平成 23 年 3 月 21 日）の索道安全

目標は次のとおりです。 

・ 安全第一をモットーに無事故を達成すること。 

・ 確実な点検整備を行い安全輸送につとめること。 

・ 法令順守を徹底し、安全輸送の確保につとめること。 

・ 指差し呼称、報・連・相の徹底、作業時のヘルメット及び安全帯着用の徹底。 

３． 事故等の発生状況と再発防止措置 

・ 平成 23 年シーズンにおいて索道事故及びインシデントはありませんでした。 

・ 強風等により索道の運行を一時見合わせる事がありましたが、安全運行とお客

様の安全確保のためでありますので、皆様のご理解とご協力をお願い致します。 

４． 輸送の安全確保のための取組み 

 （１）  安全重点施策  「索道事故未然防止対策」 
   安全目標を達成するため、次のような安全重点施策を定めて取組んでいます。 

・ 加森観光グループ索道担当者会議の開催（年２回）、並びに安全管理規程の内部

監査の 

  実施。 

・ インターネットで最新の気象情報を確認し注意喚起を係員に伝達。 

・ 朝礼、夕礼を行い索道係員の健康状態の確認と安全を確保するための指示、 

  情報の伝達。 

・ 始業点検、定期点検（１月毎、１２月毎）の確実な実施。 

・ 常に施設の異常に対する変化、お客様の動静に注意。 

・ 自社、他社のトラブル情報のグループ共有化 

（３） 人材教育 
  当社では、輸送の安全確保及びご来場頂くお客様に安心して等施設をご利用頂 

 けるように様々人材教育を行なっています。 

・ 平成２２年９月に北海道運輸局にて索道技術管理者研修会を受講しました。 

・ 平成２２年１２月８日に社内講習会及び救助訓練を実施しました。 

・ 加森観光グループ内にて索道担当者会議を年２回開催し、安全対策の情報交換

と安全管理の徹底の確認及び安全管理規程の内部監査を実施しました。 
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（４） 社内研修会及び緊急時対応訓練 

 

       
平成２２年１２月８日        平成２２年１２月８日 

   社内研修会             本社監査室石田室長による講話             

   
平成２２年１２月８日          平成２２年１２月８日  

パトロール隊員と従業員による救助訓練 

  
平成２２年１２月１３日         平成２２年１２月１３日 

登別消防署による救助訓練        登別消防署による救助訓練 
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５． 当社の安全管理体制 

 

 社長をトップとして安全管理組織を構築し、各責任者の責務を明確にしています。 

また、ヒヤリ・ハット・ヒューマンエラー報告制度を導入し、日々の業務に反映させて

おります。 

完全管理に関する体制図 
 

代表取締役社長 

   

安全統括管理者 ・ 取締索道部長 

   

索道技術管理者 ・ 副支配人 

   

索道技術管理員 

第１ペアリフト ・ 第２ペアリフト ・ 第３ペアリフト

   

索道管理員 

第１ペアリフト ・ 第２ペアリフト ・ 第３ペアリフト

 

   役割と権限について 

① 社長…輸送の安全の確保に関する最終的な責任を負う。 

② 安全統括管理者（取締索道部長） 

   索道事業の輸送の確保に関する業務を統括する。 

③ 索道技術管理者（副支配人） 

   索道運行の管理、索道施設の保守管理、その他技術上の事項に関する業務の管理。 

④ 索道技術管理員 

   個別の索道運行の管理、索道施設の保守管理、その他技術上の事項に関する業務

の管理。 

 

６． 利用者の皆様からの声 
    平成１８年度から毎年この安全報告書を公表することが義務付けられました。 

    当社が取り組んできた索道事業の安全確保の取組みを理解して頂き、また皆さ 

    まからのご意見をお聞きしながら安全運行に努めて参りたいと思います。 

    安全報告書へのご意見、当社の安全への取組みに対するご意見等をお寄せ 

    下さい。 
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ホームページ・・・http://www.sanlaiva.com/ 

E-mail・・・support@sanlaiva.com 

 

059―0553 北海道登別市カルルス町２７番地 

      カルルス温泉 サンライバスキー場 

TEL・・・0143-84-2872  FAX・・・0143-84-2800 

 

シーズンオフ連絡先 

059―0551 北海道登別市登別温泉町２２４番地 

       のぼりべつクマ牧場内・サンライバスキー場 

TEL 及び FAX は同番号です。 
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